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BÁO CÁO 

Kết quả rà soát thực hiện, chế độ, chính sách, đối với cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy 

trên địa bàn xã Thiện Tín 
 

Thực hiện Công văn số 4223/SNV-TCBM ngày 26/8/2026 của Sở Nội vụ 

tỉnh Quảng Ngãi về việc triển khai hướng dẫn kiểm tra, rà soát thực hiện, chế 

độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong quá 

trình sắp xếp tổ chức bộ máy. UBND xã Thiện Tín báo cáo kết quả như sau: 

I. Đặc điểm tình hình chung 

Xã Thiện Tín được thành lập từ các xã Hành Tín Đông, Hành Tín Tây và 

Hành Thiện (cũ). Sau ngày 01/7/2025, Ủy ban nhân dân xã Thiện Tín tiếp nhận 

hồ sơ của cán bộ, công chức thuộc các xã cũ nghỉ theo Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 

15/3/2025 sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, tổng 

số 14 hồ sơ đã được Phòng Nội vụ huyện Nghĩa Hành (cũ) thẩm định, trong đó 

11 hồ sơ nghỉ hưu trước tuổi, 03 hồ sơ nghỉ thôi việc. 

Trước ngày 01/9/2025, Ủy ban nhân dân xã Thiện Tín thực hiện chính 

sách theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 đối với 04 công 

chức, viên chức, trong đó: 01 viên chức nghỉ hưu trước tuổi; 03 công chức nghỉ 

thôi việc. 

II. Kết quả rà soát việc thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ 

công chức, viên chức và người lao động 

Qua kết quả tổ chức đối chiếu, rà soát các trường hợp đã nghỉ với các nội 

dung vi phạm, sai sót được nêu tại Mục 2 Báo cáo số 1212/BC-KTNN ngày 

31/7/2026 của Kiểm toán Nhà nước. Kết quả kiểm tra, rà soát cụ thể như sau: 

1. Đối với CBCCVC, NLĐ nghỉ trước ngày 01/7/2025 

Trước ngày 01/7/2025: Có tổng số 14 hồ sơ đã được Phòng Nội vụ huyện 

Nghĩa Hành (cũ) thẩm định và hoàn thiện các trình tự, thủ tục trình Chủ tịch 

UBND huyện ban hành Quyết định nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 

178/2025/NĐ-CP. UBND xã Thiện Tín tiếp nhận và đề xuất kinh phí theo quy 

định, trong đó 11 hồ sơ nghỉ hưu trước tuổi, 03 hồ sơ nghỉ thôi việc. 

Qua kiểm tra 14 hồ sơ của các đối tượng, đã được thực hiện theo Hướng 

dẫn số 667/HD-UBND ngày 09/4/2025 của Ủy ban nhân dân huyện Nghĩa Hành 

(cũ) và đã được UBND huyện thẩm định hồ sơ. 

- Về tiêu chuẩn, điều kiện và hồ sơ: Hồ sơ của đối tượng được lập đầy đủ, 

bảo đảm rõ ràng, công khai, minh bạch; có đầy đủ các tài liệu, văn bản xác nhận 

về trình độ chuyên môn, quá trình công tác và kết quả đánh giá, phân loại cán bộ 

theo quy định. Qua rà soát, không phát hiện trường hợp xét duyệt không đúng 
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đối tượng; không có việc hạ thấp, hợp thức hóa hoặc làm sai lệch tiêu chuẩn, 

điều kiện nhằm hưởng chế độ, chính sách. 

- Về thời điểm và thẩm định: Thời điểm phê duyệt nghỉ việc và giải quyết 

chế độ tuân thủ các mốc thời gian và hướng dẫn của Trung ương, Tỉnh ủy.  

- Về chi trả kinh phí: Việc xác định tiền lương hiện hưởng và các khoản 

trợ cấp theo chế độ, chính sách được thực hiện trên cơ sở các quy định hiện 

hành. Các khoản trợ cấp được tính toán đúng quy định về tiền lương, phụ cấp và 

thời gian công tác; việc chi trả được thực hiện theo quyết định của cơ quan có 

thẩm quyền phê duyệt. 

2. Đối với CBCCVC, NLĐ nghỉ sau ngày 01/7/2025 

Sau ngày 01/7/2025, sau khi thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp, 

khối lượng công việc nhiều, áp lực trong giải quyết công việc lớn, có một số 

công chức không đáp ứng nhiệm vụ đã xin nghỉ, do vậy Ủy ban nhân dân xã 

Thiện Tín đã giải quyết cho 04 công chức, viên chức nghỉ theo Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ, trong đó: 01 viên chức nghỉ 

hưu trước tuổi; 03 công chức nghỉ thôi việc. 

 Qua kiểm tra 04 hồ sơ của các đối tượng, các cơ quan, đơn vị đã thực 

hiện theo đúng quy trình. 

- Về tiêu chuẩn, điều kiện và hồ sơ: Hồ sơ của đối tượng được lập đầy đủ, 

bảo đảm rõ ràng, công khai, minh bạch; có đầy đủ các tài liệu, văn bản xác nhận 

về trình độ chuyên môn, quá trình công tác và kết quả đánh giá, phân loại cán bộ 

theo quy định. Qua rà soát, không phát hiện trường hợp xét duyệt không đúng 

đối tượng; không có việc hạ thấp, hợp thức hóa hoặc làm sai lệch tiêu chuẩn, 

điều kiện nhằm hưởng chế độ, chính sách. 

- Về thời điểm và thẩm định: Thời điểm phê duyệt nghỉ việc và giải quyết 

chế độ tuân thủ các mốc thời gian và hướng dẫn của Trung ương, Tỉnh ủy.  

- Về chi trả kinh phí: Việc xác định tiền lương hiện hưởng và các khoản 

trợ cấp theo chế độ, chính sách được thực hiện trên cơ sở các quy định hiện 

hành. Các khoản trợ cấp được tính toán theo quy định về tiền lương, phụ cấp và 

thời gian công tác; việc chi trả được thực hiện theo quyết định của cơ quan có 

thẩm quyền phê duyệt. 

(Có danh sách cán bộ, công chức, viên chức và người lao động kèm theo) 

Trên đây là báo cáo rà soát thực hiện, chế độ, chính sách, đối với cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy 

trên địa bàn xã Thiện Tín. Kính báo cáo Sở Nội vụ theo dõi, tổng hợp./. 
 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ tỉnh; 

- TT Đảng ủy (b/c); 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Văn phòng HĐND và UBND xã; 

- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH  

 

 

 
 

Phạm Quốc Vương 
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