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THÔNG BÁO 

Kết luận của Chủ tịch UBND xã Phạm Quốc Vương tại cuộc họp, làm việc 

với lãnh đạo các Trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở  

trên địa bàn xã Thiện Tín 
 

Sáng ngày 13/8/2025, tại phòng họp UBND xã, Chủ tịch UBND xã Phạm 

Quốc Vương chủ trì cuộc họp, làm việc với lãnh đạo các Trường Mầm non, Tiểu 

học, Trung học cơ sở trên địa bàn xã Thiện Tín về tình hình thực hiện nhiệm vụ 

trong thời gian qua và công tác chuẩn bị khai giảng năm học mới 2025-2026. Dự 

họp có: PCT UBND xã Nguyễn Văn Duân; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 

Văn hóa - Xã hội; Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng các Trường Mầm non, Tiểu học, 

Trung học cơ sở trên địa bàn xã; Đại diện Văn phòng HĐND và UBND xã. 

Sau khi nghe Đại diện Phòng Văn hóa - Xã hội Báo cáo tóm tắt tình hình, 

kết quả thực hiện nhiệm vụ lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo trong thời gian qua, 

nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian đến và công tác chuẩn bị khai giảng năm học 

mới 2025-2026; ý kiến tham gia của các thành phần tham dự và ý kiến phát biểu 

của Phó Chủ tịch UBND xã Nguyễn Văn Duân; Chủ tịch UBND xã Phạm Quốc 

Vương kết luận và chỉ đạo như sau: 

I. Đánh giá chung: 

Trong thời gian qua, mặc dù còn gặp nhiều khó khăn về cơ sở vật chất, tổ 

chức và biên chế nhưng với tinh thần đoàn kết, đổi mới sáng tạo, ngành giáo dục 

và đào tạo trên địa bàn xã đã nỗ lực vượt qua khó khăn, thách thức để triển khai 

thực hiện và hoàn thành tốt các nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2024-2025. 

UBND xã ghi nhận, biểu dương và đánh giá cao sự nỗ lực, cố gắng của tập 

thể Phòng Văn hóa - Xã hội (cơ quan tham mưu, giúp UBND xã quản lý nhà nước 

về lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo), tập thể lãnh đạo, toàn thể cán bộ, viên chức, đội 

ngũ các thầy cô giáo ngành giáo dục và đào tạo của xã trong việc triển khai nhiệm 

vụ được giao trong thời gian qua, đặc biệt là giai đoạn đầu vận hành chính quyền 

địa phương 02 cấp; đồng thời, UBND xã hết sức chia sẻ những khó khăn, vướng 

mắc, hạn chế của ngành giáo dục và đào tạo. Trong thời gian đến yêu cầu tập thể 

Phòng Văn hóa - Xã hội, tập thể lãnh đạo và toàn thể cán bộ, viên chức, đội ngũ 

các thầy cô giáo cần nêu cao tinh thần đoàn kết, thể hiện tinh thần trách nhiệm, nỗ 

lực phấn đấu với quyết tâm cao để vượt qua khó khăn, hạn chế và hoàn thành tốt 

các nhiệm vụ được giao, đưa ngành giáo dục và đào tạo trên địa bàn xã tiếp tục 

phát triển cao hơn.  

II. Nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian đến: 

1. Yêu cầu tập thể lãnh đạo (Ban Giám hiệu) các Trường triển khai 

thực hiện các nội dung sau: 

1.1. Xác định rõ về vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các Trường 

trong thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp; Tổ chức quán triệt, triển khai thực 
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hiện nghiêm túc, đầy đủ, đúng trách nhiệm và thẩm quyền tại các Quyết định của 

UBND xã (Quyết định số 351-359/QĐ-UBND ngày 31/7/2025) về việc Ban hành 

Quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các Trường 

Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở trên địa bàn xã Thiện Tín1 đến toàn thể cán 

bộ, viên chức của các Trường. 

1.2. Tiếp tục chủ động phát huy các nguồn lực, huy động, xã hội hóa, lồng 

ghép các chương trình, dự án, kế hoạch để đầu tư xây dựng, nâng cấp cơ sở vật 

chất trường học, trang thiết bị dạy học theo tiêu chí trường đạt chuẩn Quốc gia, 

góp phần đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo trong 

giai đoạn mới. 

1.3. Tăng cường tính chủ động, linh hoạt trong việc bố trí giáo viên giảng 

dạy, đứng lớp phù hợp và đúng quy định để khắc phục những khó khăn tạm thời 

liên quan đến việc thiếu biên chế. Kịp thời tổng hợp, báo cáo, đề xuất các khó 

khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ về UBND xã (qua Phòng 

Văn hóa - Xã hội) để xem xét, giải quyết hoặc kiến nghị cấp có thẩm quyền giải 

quyết đối với những nội dung vượt thẩm quyền của UBND cấp xã. 

1.4. Về Công tác chuẩn bị khai giảng năm học mới 2025 - 2026: UBND xã 

ghi nhận, đánh giá cao sự chủ động trong công tác chuẩn bị các điều kiện cần thiết 

để khai giảng năm học mới 2025 - 2026. Các Trường cần lưu ý và triển khai một 

số nhiệm vụ sau: 

a) Tiếp tục bám sát các nội dung chỉ đạo của UBND tỉnh, Sở Giáo dục và 

Đào tạo, Đảng ủy, UBND xã về công tác chuẩn bị cho năm học mới 2025 - 2026 

để triển khai thực hiện được kịp thời, hiệu quả. 

b) Tăng cường kiểm tra các điều kiện về trường lớp chuẩn bị cho học sinh 

tựu trường; đảm bảo tốt nhất về không gian học tập, chú ý đến các vấn đề an toàn 

trường học, như: rà soát lại hệ thống điện, cây xanh, nhà vệ sinh, phòng chống 

thiên tai, dọn dẹp vệ sinh môi trường, vệ sinh an toàn thực phẩm, tạo cảnh quan 

môi trường sáng - xanh - sạch - đẹp nhằm đảm bảo những điều kiện tốt nhất cho 

năm học mới. 

c) Trên cơ sở kiến nghị của các Trường Mầm non Hành Tín Đông, Mầm 

non Hành Tín Tây về một số trường hợp đặc biệt khó khăn về điều kiện đến trường 

trong năm học mới: Giao Hiệu trưởng các Trường rà soát, lập danh sách học sinh 

có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn (ưu tiên các học sinh hộ nghèo, hộ cận nghèo là 

Người đồng bào dân tộc thiểu số; mồ côi…) không đủ các điều kiện thiết yếu để 

                                                           
1 Quyết định số 351/QĐ-UBND ngày 31/7/2025 Trường Mầm non Hành Tín Đông; Quyết định số 352/QĐ-UBND 

ngày 31/7/2025 Trường Mầm non Hành Tín Tây; Quyết định số 353/QĐ-UBND ngày 31/7/2025 Trường Mầm 

non Hành Thiện; Quyết định số 354/QĐ-UBND ngày 31/7/2025 Trường Tiểu học Hành Tín Đông; Quyết định số 

355/QĐ-UBND ngày 31/7/2025 Trường Tiểu học Hành Tín Tây; Quyết định số 356/QĐ-UBND ngày 31/7/2025 

Trường Tiểu học Hành Thiện; Quyết định số 357/QĐ-UBND ngày 31/7/2025 Trường Trung học cơ sở Hành Tín 

Đông; Quyết định số 358/QĐ-UBND ngày 31/7/2025 Trường Trung học cơ sở Hành Tín Tây; Quyết định số 

359/QĐ-UBND ngày 31/7/2025 Trường Trung học cơ sở Hành Thiện. 
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đến trường trong năm học 2025 - 2026  (Danh sách cần nêu rõ nhu cầu đề nghị hỗ 

trợ (ví dụ: cặp, sách, vở, quần áo…), tránh trường hợp hỗ trợ không đúng nhu cầu, 

gây lãng phí) gửi Danh sách về UBND xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) trước 

ngày 22/8/2025 để xem xét, có kế hoạch hỗ trợ để các em có đủ điều kiện đến 

trường trong năm học mới 2025 - 2026. 

1.5. Về vấn đề dạy thêm, học thêm; xã hội hóa nguồn thu từ học sinh, phụ 

huynh học sinh: Giao Hiệu trưởng các Trường thực hiện đảm bảo đúng quy định 

của pháp luật và chịu trách nhiệm toàn diện trước UBND xã, Chủ tịch UBND xã. 

2. Phòng Văn hóa - Xã hội: 

- Với chức năng tham mưu, giúp UBND xã quản lý nhà nước về lĩnh vực 

giáo dục; Phòng Văn hóa - Xã hội cần chủ động nghiên cứu các quy định, cơ chế, 

chính sách thuộc lĩnh vực giáo dục và đào tạo để tham mưu UBND xã quản lý, 

chỉ đạo tổ chức thực hiện đảm bảo quy định. 

- Giao Phòng Văn hóa - Xã hội tiếp thu các ý kiến phát biểu của các đại 

biểu tham dự, chủ động phối hợp với các đơn vị có liên quan giải quyết hoặc tham 

mưu UBND xã xem xét, giải quyết theo thẩm quyền. Trường hợp vượt thẩm 

quyền, kịp thời tổng hợp tham mưu UBND xã kiến nghị UBND tỉnh, các Sở ngành 

có liên quan xem xét, giải quyết (lồng ghép những khó khăn, vướng mắc, kiến 

nghị vào các báo cáo định kỳ, báo cáo chuyên đề). 

- Trên cơ sở Báo cáo của các Trường theo điểm 1.5, khoản 1, Mục II Thông 

báo này; Giao Phòng Văn hóa - Xã hội tổng hợp, báo cáo lãnh đạo UBND xã 

trước ngày 25/8/2025 để xem xét, có kế hoạch phối hợp hỗ trợ. 

- Tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của các Trường về 

kỷ luật, kỷ cương hành chính, kịp thời đôn đốc, nhắc nhở trong việc thực hiện 

chức năng, nhiệm vụ được giao, chấn chỉnh tình trạng báo cáo chậm trễ làm ảnh 

hưởng đến công việc chung và công tác chỉ đạo, điều hành của UBND xã. Thường 

xuyên kiểm tra, đôn đốc công tác chuẩn bị cho khai giảng năm học mới 2025 - 

2026 đảm bảo chu đáo, kịp thời; Tham mưu Đảng ủy, UBND xã phân công Lãnh 

đạo UBND, các phòng, ban, đơn vị tham dự Lễ khai giảng năm học mới 2025 - 

2026 đầy đủ tại các điểm trường. 

3. Giao Công an xã:  

- Tăng cường công tác kiểm tra, xử lý các trường hợp lấn chiếm vỉa hè, lòng 

lề đường tại các khu vực trước Cổng trường để buôn bán gây mất trật tự an toàn 

giao thông; Phối hợp với các đơn vị có liên quan kịp thời kiểm tra, xử lý các 

trường hợp buôn bán các loại hàng hóa, thực phẩm không rõ nguồn gốc, xuất xứ, 

không đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. 

- Xây dựng kế hoạch phối hợp với Cảnh sát giao thông Khu vực đảm bảo 

trật tự an toàn giao thông ngày khai giảng năm học mới 2025 - 2026. 
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III. Về giải quyết các khó khăn, vướng mắc: 

1. Về nội dung liên quan đến tiền lương chênh lệch năm 2018: Giao Hiệu 

trưởng các Trường rà soát, có báo cáo chính thức về khoản kinh phí chênh lệch 

(kèm theo tài liệu có liên quan) gửi UBND xã (qua Phòng Kinh tế, đồng gửi Phòng 

Văn hóa - Xã hội) trước ngày 20/8/2025. Trên cơ sở đó, giao Phòng Kinh tế chủ 

trì, phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội tổng hợp, tham mưu UBND xã báo cáo, 

đề xuất kinh phí gửi Sở Tài chính trước ngày 30/8/2025; đồng thời cập nhật, theo 

dõi ý kiến của Sở Tài chính để tham mưu UBND xã xem xét, giải quyết đảm bảo 

đúng quy định. 

2. Về nhóm vấn đề liên quan đến cơ sở vật chất các Trường: Giao các 

Trường rà soát tổng thể, có báo cáo đề xuất việc đầu tư, mua sắm, nâng cấp, sửa 

chữa theo thứ tự ưu tiên (cấp thiết, lộ trình 2026-2030) gửi Phòng Văn hóa - Xã 

hội trước ngày 15/9/2025 tổng hợp, đề xuất UBND xã xem xét, đưa vào kế hoạch 

đầu tư trung hạn giai đoạn 2026 - 2030.  

3. Về nhóm vấn đề liên quan đến tổ chức, biên chế: Trong thời gian chờ cấp 

có thẩm quyền tổ chức tuyển dụng giáo viên, đề nghị các trường chủ động thực 

hiện theo nội dung tại điểm 1.3. Mục II Thông báo này.  

4. Về nhóm vấn đề liên quan đến các khoản kinh phí (Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP, Chi trả tiền miền núi cho giáo viên và học sinh người đồng bào 

dân tộc thiểu số, trả tiền giảng dạy cho học sinh khuyết tật…): Giao các Trường 

rà soát, tổng hợp trong việc lập, xây dựng dự toán kinh phí hàng năm theo đúng 

quy định của pháp luật gửi UBND xã (qua Phòng Kinh tế) xem xét, trình cấp có 

thẩm quyền phê duyệt theo quy định. 

Nay thông báo kết luận của Chủ tịch UBND xã Phạm Quốc Vương đến các 

cơ quan, đơn vị có liên quan biết và triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 

- TT Đảng ủy (b/c); 
- TT UBMTTQVN xã (P/h); 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Các Phòng: Kinh tế, Văn hóa - Xã hội; 

- Công an xã; 

- Văn phòng HĐND&UBND xã; 

- Các Trường MN, TH, THCS thuộc UBND xã; 

- Lưu: VT. 

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 
 

 

 

 

 

Hà Thị Thịnh 
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